INSTITUTO TECNOLOGICO METROPOLITANO

TECNOLOGIA EN CALIDAD

CURSO : SALUD OCUPACIONAL S0OQ62
(SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO)

FACILITADOR : ROBERTO F. HERNANDEZ A.

ING. INDUSTRIAL U de A
ESP. EN LOGISTA INTEGRALU de A
ESP. EN METODOS ADMINISTRATIVOS Y DE PRODUCCION UNAULA
ESP. EN GERENCIA DE LA SALUD OCUPACIONAL FUMC (Lic. resolucion 012179
de 11 de abril de 2011 )

rhernandeza@une.net.co

2022
MEDELLIN



AGENDA DEL MODULO

1. Conceptos basicos de Salud Ocupacional (Definicion de
términos.)

2. Sistema General de Riesgos Laborales (SGRL) en Colombia.

3. Sistema de Gestion en Seguridad Y salud en el Trabajo (Decreto
1072 de 2015) (Programa de salud Ocupacional en una
organizacion).

- Comité Paritario de Salud Ocupacional (COPASQO) (COPASST).

- Comité de Convivencia Laboral

- Panorama de factores de riesgo

- Plan de emergencias empresarial

- Sistema de informacion en salud ocupacional

5. Norma Técnica Colombiana NTC-OHSAS 18001 Sistema de
Gestion en Seguridad y Salud Ocupacional.

6. OHSAS 18002: 2008 — Guia para implementar NTC- OHSAS
18001:2007
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Definicion de términos

Salud :

Trabajo u ocupacion:

Salud Ocupacional :
Enfermedad :

Enfermedad Laboral :

Evento :

Factor de riesgo : (Peligro)
Riesgo :

Clases de factores de riesgos
10. Accidente de trabajo :

11. Incidente de trabajo :

12. Incapacidades :

13. Invalidez :

14. Discapacidad :

15. Gestion SO :

16. Seguridad y Salud en el Trabajo
17. Sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo:
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Definicion de términos

Salud : la salud es la condicion de todo ser vivo que goza de un absoluto
bienestar tanto a nivel fisico como a nivel mental y social. (ows)

Trabajo u ocupacion : “es toda actividad humana libre, ya sea material o
intelectual, permanente o transitoria, que una persona natural ejecuta
conscientemente al servicio de otra, y cualquiera que sea su finalidad,
siempre que se efectle en ejecucion de un contrato de trabajo”. cst

Es toda actividad que el hombre realiza de transformacion de la naturaleza con el fin de mejorar la calidad de vida.

Salud Ocupacional :Se entendera en adelante como Seguridad y Salud en
el Trabajo, definida como aquella disciplina que trata de la prevencion de
las lesiones y enfermedades causadas por las condiciones de trabajo, y de
la proteccion y promocion de la salud de los trabajadores. Tiene por
objeto mejorar las condiciones y el medio ambiente de trabajo, asi como
la salud en el trabajo, que conlleva la promocion y el mantenimiento del
bienestar fisico, mental y social de los trabajadores en todas las
OCUPACIONES. (Ley 1562 de 2012)
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Definicion de términos

Enfermedad : “La enfermedad es la alteracion leve o grave del
funcionamiento normal de un organismo o de alguna de sus partes
debida a una causa interna o externa”

La Seguridad y salud en el trabajo tiene por objeto la aplicacion de
medidas y el desarrollo de las actividades necesarias para la prevencion
de riesgos derivados del trabajo, esto es accidentes y enfermedades
laborales y la promocion de la salud y la seguridad en el mundo del

trabajo.
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Definicion de términos

Enfermedad Laboral : Es enfermedad laboral la contraida como resultado
de la exposicion a factores de riesgo inherentes a la actividad laboral o
del medio en el que el trabajador se ha visto obligado a trabajar.

El Gobierno Nacional, determinara, en forma periddica, las enfermedades
que se consideran como laborales y en los casos en que una enfermedad
no figure en la tabla de enfermedades laborales, pero se demuestre la
relacion de causalidad con los factores de riesgo ocupacional sera
reconocida como enfermedad laboral, conforme lo establecido en las
normas legales vigentes.

Evento :algo imprevisto o que puede acaecer aunque no
exista seguridad al respecto (ra)

Riesgo : Combinacion de la probabilidad y la(s) consecuencia(s) de que
ocurra un evento peligroso o que este expuesto y la severidad del dano o

enfermedad (3.8) que puede ser causado por el evento o la exposicion.
(OHSAS 18001)



Definicion de términos

Factor de riesgo : (Peligro) Fuente, situacion o acto con potencial de dano
en términos de lesion o enfermedad (3.8), 0 una combinacion de éstos.

Clases de factores de riesgos : (Peligros)

Fisicos : Ruido, iluminacion, vibraciones, radiaciones, etc.
Quimicos : Polvos, liquidos, vapores, material particulado, etc.
Biologicos : Virus, hongos, bacterias, etc.

Psicosocial : Carga de Trabajo. Relaciones personales y atencion al
publico. Turnos y sobretiempos. Monotonia y repetitividad. Aislamiento.
Desconocimiento y falta de destreza. Tiempo de desplazamiento desde y
hasta el hogar

Biomecanico : sobreesfuerzos, levantamiento de cargas, posicion sedente
parado o sentado, etc.

Condiciones de seguridad : riesgos mecanicos, eléctricos, locativos, riesgo
publico, trabajos de alto riesgo, etc.

Fenomenos Naturales : temblores, inundaciones, tempestades,
deslizamientos, etc.



Definicion de términos

Accidente de trabajo : Es accidente de trabajo todo suceso repentino que
sobrevenga por causa o con ocasion del trabajo, y que produzca en el trabajador
una lesion organica, una perturbacion funcional o psiquiatrica, una invalidez o la
muerte.

Es también accidente de trabajo aquel que se produce durante la ejecucion de
drdenes del empleador, o contratante durante la ejecucion de una labor bajo su
autoridad, aun fuera del lugar y horas de trabajo.

Igualmente se considera accidente de trabajo el que se produzca durante el
traslado de los trabajadores o contratistas desde su residencia a los lugares de
trabajo o viceversa, cuando el transporte lo suministre el empleador.

También se considerara como accidente de trabajo el ocurrido durante el ejercicio
de la funcidn sindical aunque el trabajador se encuentre en permiso sindical
siempre que el accidente se produzca en cumplimiento de dicha funcion.

De igual forma se considera accidente de trabajo el que se produzca por la
ejecucion de actividades recreativas, deportivas o culturales, cuando se actte por
cuenta o en representacion del empleador o de la empresa usuaria cuando se
trate de trabajadores de empresas de servicios temporales que se encuentren en
MISioON. (LEY 1562 DE 2012)




Definicion de términos

Incidente de trabajo : Suceso acaecido en el curso del trabajo o en
relacion con éste, que tuvo el potencial de ser un accidente, en el que
hubo personas involucradas sin que sufrieran lesiones o se presentaran
danos a la propiedad y/o pérdida en los procesos. (rResoLucIoN 1401 DE 2007)

Incapacidades : Incapacidad temporal. Se entiende por incapacidad
temporal, aquella que segun el cuadro agudo de la enfermedad o lesion
que presente el afiliado al Sistema General de Riesgos Profesionales, le

impida desempenar su capacidad laboral por un tiempo determinado. ev
776 DE 2002)

Invalidez : incapacidad de una persona para realizar determinadas
actividades debido a una deficiencia fisica o psiquica. rag
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Definicion de términos

Discapacidad : es un término general que abarca las deficiencias, las
limitaciones de la actividad vy las restricciones de la participacion. Las
deficiencias son problemas que afectan a una estructura o funcion
corporal; las limitaciones de la actividad son dificultades para ejecutar
acciones o tareas, y las restricciones de la participacion son problemas
para participar en situaciones vitales. (oms)

Gestion SO : La Gestion de la Salud Ocupacional (Seguridad y salud en el
Trabajo) es un sistema que ayuda a la promocion de practicas saludables
en el personal que labora en la empresa y desarrolla politicas que
garanticen las mismas.

Sistema de gestion de seguridad y salud en el Trabajo

Parte del sistema de gestion de una organizacion, empleada para
desarrollar e implementar su politica SySO y gestionar los riesgos de su
Sistema de Gestion SySO
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NORMATIVIDAD NACIONAL EN MATERIA DE
SALUD OCUPACIONAL

Ley 100 de 1993 Libro 3 SGRP

El SGRP es el conjunto de entidades
publicas y privadas, normas y
procedimientos, destinados a prevenir,
proteger y atender a los trabajadores de los
efectos de los ATEL que puedan ocurrirles
con ocasion 0 como consecuencia del
trabajo que desarrollan.
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NORMATIVIDAD NACIONAL EN MATERIA DE
SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD OCUPACIONAL

DECRETO LEY 1295 DE 1994 SISTEMA GENERAL DE
RIESGOS PROFESIONALES

El Sistema General de Riesgos Profesionales (riesgos
laborales — ley 1562 de 2012) es el conjunto de entidades
publicas y privadas, normas y procedimientos, destinados a
prevenir, proteger y atender a los trabajadores de los
efectos de las enfermedades y los accidentes que pueden
ocurrirles con ocasion o como consecuencia del trabajo que
desarrollan.

El Sistema General de Riesgos Profesionales establecido en
este decreto forma parte del Sistema de Seguridad Social
Integral, establecido por la Ley 100 de 1993.
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NORMATIVIDAD NACIONAL EN MATERIA DE
SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD OCUPACIONAL

Decreto Ley 1295 de 1994

® Todos los empleadores deben afiliarse al SGRL. La no afiliacion al
sistema genera sanciones al empleador

e Las entidades Administradoras del SGRL, tendran a su cargo la afiliacion
al sistema y la administracion del mismo

e Es dirigido, orientado, controlado y vigilado por el estado.

Las cotizaciones al SGRL estan a cargo del empleador

e La seleccion de las entidades que administran el sistema es libre y
voluntaria por parte del empleador y cada empresa solo puede estar
afiliada a una ARL

e La cobertura al Sistema se inicia desde el dia calendario siguiente al de
la afiliacion, y los empleadores solo pueden contratar el cubrimiento de los
Riesgos Laborales con una sola entidad.
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Prestaciones asistenciales y econémicas

Las prestaciones asistenciales son los servicios de salud a que tiene
derecho un trabajador en el momento de sufrir un accidente o,
detectar una enfermedad laboral. Las prestaciones asistenciales a
que tiene derecho, son:

- Asistencia médica, quirlrgica, terapéutica y farmacéutica.

« Servicios de hospitalizacion.

- Servicio odontoldgico.

« Suministro de medicamentos.

« Servicios auxiliares de diagnostico y tratamiento.

 Protesis y ortesis, su reparacion, y su reposicion solo en casos de
deterioro o desadaptacion, cuando a criterio de rehabilitacion se
recomienda.

 Rehabilitacion fisica y profesional.

» Gastos de traslado, en condiciones normales, que sean necesarios
para la prestacion de estos servicios.
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Prestaciones asistenciales y economicas

Las prestaciones economicas a que tienen derecho los
trabajadores en el Sistema General de Riesgos Laborales
son:

« Subsidio por incapacidad temporal.
 Indemnizacion por incapacidad permanente parcial.
 Pension de invalidez.

 Pension de sobrevivientes.

 Auxilio funerario.

Las sumas de dinero que las ARL deben pagar por concepto
de prestaciones economicas deben indexarse, con base en
el Indice de Precios al Consumidor (IPC) al momento del
pago certificado por el Departamento Administrativo
Nacional de Estadistica, DANE.
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CLASE DE RIESGO POR ACTIVIDAD ECONOMICA

CLASE I: Riesgo minimo actividades financieras
trabajos de oficina, centros educativos,...

— //;// CLASE II: Riesgo bajo fabricaciéon de tapetes, tejidos,
/. ,4’*7\‘ confecciones...

CLASE lll: Riesgo medio fabricacion de agujas,
alcoholes, alimentos, cuero...

CLASE IV: Riesgo alto fabricacion de aceites,
vidrio, transporte, galvanizado...

CLASE V: Riesgo maximo areneras, asbesto, bomberos, manejo de
explosivos, construccion, explotacion petrolera... ‘
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NORMATIVIDAD NACIONAL EN MATERIA DE SEGURIDAD
INDUSTRIAL Y SALUD OCUPACIONAL

SEeas | VALOR MiNIMO N VALOR INICIAL NVALOR MAXIMO

| 0.348% 0.522% 0.696%
1 0.435% 1.04490 1.653%0

11 0.783% 2.436% 4.089%

Y, 1.740% 4.350% 6.960%

v 32199 6.960% 8.700%
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LEY 1562 DE 2012

 “POR LA CUAL SE MODIFICA EL

SISTEMA DE RIESGOS
LABORALES Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES EN MATERIA DE
SALUD OCUPACIONAL".



ITM-SST-2020-RFHA

ARTICULO 1 DEFINICIONES:

Programa de Salud Ocupacional: en lo sucesivo se entendera como el
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

Este Sistema consiste en el desarrollo de un proceso légico y por etapas, basado
en la mejora continua y que incluye la politica, la organizacion, la planificacion, la
aplicacion, la evaluacion, la auditoria y las acciones de mejora con el objetivo de
anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la
seguridad y salud en el trabajo.

Las personas contratadas por prestacion de servicios, deberan estan afiliadas al
Sistema General de Riesgos Laborales, cuando la duracidon de este contrato sea
superior a 1 mes, si el riesgo es alto (IV o V) debe ser pagado por el contratante.

La tabla de enfermedades profesionales, debe ser actualizada cada 3 anos, por el
Ministerio de Salud y la Proteccidon Social.

El incumplimiento de los programas de promocion de la salud y prevencion de
accidentes y enfermedades acarreara una multa hasta de quinientos (500)
salarios minimos mensuales legales vigentes.

Define responsabilidades claras al Sistema Obligatorio de Calidad en Salud
Ocupacional y Riesgos Laborales.
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Articulo 3°. Accidente de trabajo. Es accidente de
trabajo todo suceso repentino que sobrevenga por causa o
con ocasion del trabajo, y que produzca en el trabajador
una lesion organica, una perturbacion funcional o
psiquiatrica, una invalidez o la muerte.

Es también accidente de trabajo aquel que se produce
durante la ejecucion de ordenes del empleador, o
contratante durante la ejecucion de una labor bajo su
autoridad, aun fuera del lugar y horas de trabajo.

Igualmente se considera accidente de trabajo el que se
produzca durante el traslado de los trabajadores o
contratistas desde su residencia a los lugares de trabajo o
viceversa, cuando el transporte lo suministre el empleador.
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Articulo 3°. Accidente de trabajo.

También se considerara como accidente de trabajo el
ocurrido durante el ejercicio de la funcion sindical aunque
el trabajador se encuentre en permiso sindical siempre que
el accidente se produzca en cumplimiento de dicha funcion.

De igual forma se considera accidente de trabajo el que se
produzca por la ejecucion de actividades recreativas,
deportivas o culturales, cuando se actue por cuenta o en
representacion del empleador o de la empresa usuaria
cuando se trate de trabajadores de empresas de servicios
temporales que se encuentren en mision.
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Articulo 4°. Enfermedad laboral. Es enfermedad laboral
la contraida como resultado de la exposicion a factores de
riesgo inherentes a la actividad laboral o del medio en el
que el trabajador se ha visto obligado a trabajar.

El Gobierno Nacional, determinara, en forma periodica, las
enfermedades que se consideran como laborales y en los
casos en que una enfermedad no figure en la tabla de
enfermedades laborales, pero se demuestre la relacion de
causalidad con los factores de riesgo ocupacional sera
reconocida como enfermedad Ilaboral, conforme Ilo
establecido en las normas legales vigentes.
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DIFERENCIAS

8

ACCIDENTE DE TRABAJO

Suceso subito, repentino,
se da instantaneamente

Pueden producirlo agentes
externos

g

ENFERMEDAD PROFESIONAL

Proceso, se da lentamente.

Consecuencia obligada y directa
del trabajo o del medio donde se
debe trabajar
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se reglamenta la orgamzacwn y
o de los comités de Je Medicind, Higiene
y Segurtd ad [ndustrial

de Salud Ocup

Por la cual
funcionamwnt

acional r
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Resolucion 2013 de 1986 COPASO (COPASST)

Es un organismo de promocion vy vigilancia de las
normas Yy reglamentos de Salud Ocupacional dentro
de la empresa Esta conformado por igual numero
de representantes por parte de la administracion e
igual niumero de representantes por parte de los
trabajadores en funcion al nimero de trabajadores
de la empresa
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Resolucion 2013 de 1986 COPASO (COPASST)
Obligaciones del Empleador

e Elegir libremente sus representantes

e Propiciar la eleccion de representantes de los trabajadores al Comité
e Designar al presidente del comité

e Informar al comité las situaciones de riesgo que se presenten y
manifestar sus sugerencias cuando hayan cambios en procesos,
materias primas, métodos, infraestructura, etc.

Obligaciones de los Trabajadores

e Elegir libremente sus representantes al Comité

 Informar al Comité las situaciones de riesgo que se presenten

e Presentar al comité las sugerencias y recomendaciones

e Cumplir con las normas en SST y las recomendaciones emanadas del
Comité
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Resolucion 2013 de 1986 COPASO (COPASST)

COMITE PARITARIO DE SALUD OCUPACIONAL

(COPASST)
SELECCION DE Namero de Representantes
REPRESENTANTES Trabajadores  por cada parte
-10 VIGIA OCUPACIONAL

Cada comité estara compuesto

, : 10 a 49 1
por un numero igual de 50 3 499
representantes del empleador vy 500a 999
de los trabajadores, con sus 1000 0 MAS
respectivos suplentes, asi:

2
3
4
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Resolucion 2013 de 1986 COPASO (COPASST)

ASIGNACION DE CARGOS - Art. 9 Resolucion 2013/86

Presidente :
Lo designa el empleador

Secretario :
Lo elige el comité
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Resolucidon 2013 de 1986 COPASO (COPASST)

Sus funciones fundamentales son:

-INVESTIGACION: De accidentes de trabajo,
enfermedades profesionales e informacion
estadistica.

-‘CAPACITACION: Deben coordinar y proponer
las  actividades dirigidas a  directivos,
supervisores, miembros  del comite vy
trabajadores en general.
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Resolucion 2013 de 1986 COPASO (COPASST)

INSPECCION: A las instalaciones locativas,
madquinas, equipos, herramientas, elementos de
emergencia, brigadas, procesos industriales y
operaciones. Esta actividad es esencialmente
preventiva.

VIGILANCIA:
Sobre el cumplimiento, por parte de
empleadores y trabajadores de: Reglamento de
Higiene y seguridad industrial, programa de salud
ocupacional, normas legales, actas y
conminaciones.
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Resolucion 2013 de 1986 COPASO (COPASST)

REUNIONES:

Estas deben efectuarse por lo menos una vez al mes o cuando se
presenten accidentes o situaciones de emergencia.

4 horas a la semana para adelantar actividades de salud
ocupacional.

OBLIGACIONES DE LOS MIEMBRQOS
- Asistir puntualmente a las reuniones.
- Participar en las deliberaciones.
- Hacer las recomendaciones necesarias.
- Aprobar o improbar las actas.

- Presentar al comité de las inquietudes de los frabajadores y a
estos de las actividades del comité

- Intervenir en las investigaciones e inspecciones.
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Resolucidn 2646 de 2008 - Comité de convivencia laboral

Fue establecido por la resolucion 2646 de 2008 en su articulo 14 y
fue regulado por la resolucion 652 de 2012 (modificada por
resolucion 1356 de 2012)

Funciones del Comité de Convivencia Laboral. EIl Comité de
Convivencia Laboral tendra Unicamente las siguientes funciones:

1. Recibir y dar tramite a las quejas presentadas en las que se
describan situaciones que puedan constituir acoso laboral, asi como
las pruebas que las soportan.

2. Examinar de manera confidencial los casos especificos o
puntuales en los que se formule queja o reclamo, que pudieran
tipificar conductas o circunstancias de acoso laboral, al interior de la
entidad publica o empresa privada.
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Resolucion 2646 de 2008 - Comité de convivencia laboral

3. Escuchar a las partes involucradas de manera individual sobre los
hechos que dieron lugar a la queja.

4. Adelantar reuniones con el fin de crear un espacio de dialogo entre las
partes involucradas, promoviendo compromisos mutuos para llegar a una
solucion efectiva de las controversias.

5. Formular un plan de mejora concertado entre las partes, para construir,
renovar y promover la convivencia laboral, garantizando en todos los
casos el principio de la confidencialidad.

6. Hacer seguimiento a los compromisos adquiridos por las partes
iInvolucradas en la queja, verificando su cumplimiento de acuerdo con lo
pactado.

7.En aquellos casos en que no se llegue a un acuerdo entre las partes, no
se cumplan las recomendaciones formuladas o la conducta persista, el
Comité de Convivencia Laboral, debera remitir la queja a la PGN,
tratAndose del sector publico. En el sector privado, el Comité informara a
la alta direccion de la empresa, cerrara el caso y el trabajador puede
presentar la queja ante el inspector de trabajo o demandar ante el juez
competente.
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Resolucidon 2646 de 2008 - Comité de convivencia laboral

8. Presentar a la alta direccion de la entidad publica o la empresa privada
las recomendaciones para el desarrollo efectivo de las medidas
preventivas y correctivas del acoso laboral, asi como el informe anual de
resultados de la gestion del comité de convivencia laboral y los informes
requeridos por los organismos de control.

9. Hacer seguimiento al cumplimiento de las recomendaciones dadas por
el Comité de Convivencia a las dependencias de gestion del recurso
humano y salud ocupacional de las empresas e instituciones publicas y
privadas.

10. Elaborar informes trimestrales sobre la gestion del Comité que incluya
estadisticas de las quejas, seguimiento de los casos y recomendaciones,
los cuales seran presentados a la alta direccion de la entidad

publica o empresa privada.
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DESARROLLO DE UN SISTEMA DE GESTION
EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

DECRETO UNICO REGLAMENTARIO DEL SECTOR
TRABAJO 1072 de 2015

CAPITULO 5 art. 2.2.4.6.1 a art 2.2.4.6.37
REGLAMENTA LEY 1562 DE 2012 -
IMPLEMENTACION DE SG-SST
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DISCIPLINAS DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

CONDICIONES
MATERIALES

CONDICIONES
AMBIENTALES

CONTENIDO Y ORGANIZACION
DEL TRABAJO

DANOS
A LA SALUD

BIENESTAR

SEGURIDAD EN
EL TRABAJO

HIGIENE
INDUSTRIAL

PSICOSOCIOLOGIA DEL
TRABAJO

MEDICINA DEL TRABAJO

ERGONOMIA

Centro Internacional de Formacion - OIT

ITM-SST-2017-RFHA




DECRETO UNICO REGLAMENTARIO DEL SECTOR TRABAJO 1072
de 2015 art. 2.2.4.6.1 a art 2.2.4.6.37
REGLAMENTA LEY 1562 DE 2012 — IMPLEMENTACION DE SG-SST

DEFINICIONES, OBJETO Y CAMPO DE APLICACION
Articulo 2.2.4.6.1. Objeto y Campo de Aplicacion

Articulo 2.2.4.6.2. Definiciones

Articulo 2.2.4.6.3. Seguridad y Salud en el Trabajo — SST

Articulo 2.2.4.6.4 Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo - SG-SST.

El Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo -SG-SST,
consiste en el desarrollo de un proceso légico y por etapas, basado en la
mejora continua y que incluye la politica, la organizacion, la planificacion,
la aplicacidn, la evaluacion, la auditoria y las acciones de mejora con el
objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos que
puedan afectar la sequridad y la salud en el trabajo.




POLITICA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

Articulo 2.2.4.6.5. Politica de Sequridad y Salud en el Trabajo - SST en
la Empresa

Articulo 2.2.4.6.6. Requisitos de la Politica de Seguridad y Salud
en el Trabajo -:-SST

Articulo 2.2.4.6.7. Objetivos de la Polltica de Seguridad y Salud
en el Trabajo -SST

. \:”Q\ » O Al
o aEE
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ORGANIZACION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

Articulo 2.2.4.6.8. Responsabilidades de los Empleadores

CAAA O SRR HMTEUMETO 2GR0 YRV 1. Definiy;, firmar y divulgar la politica de Seguridad y Salud en e/

N~ Trabajo:
/\ 2. Asignacion y Comunicacion de Responsabilidades:
) 3. Rendicion de cuentas al interior de la empresa:

4. Definicion de Recursos:
5. Cumplimiento de los Requisitos Legales Aplicables:
| 6. Gestion de los Peligros y Riesgos:
/. Plan de Trabajo Anual en SST:
R XX X X X NN & Prevencion y Promocion de Riesgos Laborales:
TRABAJOS SALUDABLES 9 Participacion de los Trabajadores:
BUEN PARA L. BUEN NEGOCIO PARA TODOS 10. Direccion de la Seguridad y Salud en el Trabajo- SST en las
.. m " Empresas
= 11. Integracion: El empleador debe involucrar los aspectos de
seguridad y salud en el trabajo - SST, al conjunto de sistemas de
gestion, procesos, procedimientos y decisiones en la empresa.

Articulo 2.2.4.6.9. Obligaciones de las Administradoras de Riesgos
Laborales (ARL)



Articulo 2.2.4.6.10.Responsabilidades de los trabajadores

Articulo 2.2.4.6.11. Capacitacion en Seguridad y Salud en el Trabajo - SST.

Articulo 2.2.4.6.12.Documentacion.

El empleador debe mantener disponibles y debidamente actualizados

entre otros, los siguientes documentos en relacidén con el Sistema de

Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo - SG-SST:

La politica y los objetivos - Las principales responsabilidades - La

identificacion de peligros y evaluacion de riesgos, - El informe de las

condiciones de salud, - El plan de trabajo anual en seguridad y salud

en el trabajo - SST - El programa de capacitacién anual - Los

procedimientos e instructivos internos de seguridad y salud en el

‘2=t trabajo — SST - Los soportes de la convocatoria, eleccion y

" conformacion del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo - Los
soportes de la convocatoria, eleccion y conformacion del Comité de
Convivencia Laboral - Los reportes y las investigaciones de los
incidentes, accidentes y enfermedades - La identificacion de las
amenazas, Los programas de vigilancia epidemioldgica.

Articulo 2.2.4.6.13. Conservacion de los documentos

Articulo 2.2.4.6.14. Comunicacion



PLANIFICACION

Articulo 2.2.4.6.15. Identificacion de Peligros y Evaluacion de los Riesgos

Articulo 2.2.4.6.16. Evaluacion inicial del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo SG~SST.

Articulo 2.2.4.6.17. Planificacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo - SG-
SST.

Articulo 2.2.4.6.18 Objetivos del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo - SG-SST

Articulo 2.2.4.6.19 Indicadores del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo - SG-SST

Articulo 2.2.4.6.20 Indicadores gue evalian la estructura del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo - SG-
SST

Articulo 2.2.4.6.21 Indicadores que evaluan el proceso del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo - SG-
SST

Articulo 2.2.4.6.22 Indicadores que evaluan el resultado del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo- SG-
SST.
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APLICACION
Articulo 2.2.4.6.23 Gestion de los peligros y riesgos
Articulo 2.2.4.6.24 Medlidas de prevencion y control/

Articulo 2.2.4.6.25 Prevencion, preparacion y respuesta ante
emergencias

Articulo 2.2.4.6.26 Gestion del cambio

¥, g




APLICACION

Articulo 2.2.4.6.27 Adquisiciones ! El empleador debe
establecer y mantener un procedimiento a fin de garantizar que:
1. Se identifiguen, evallen e incorporen en las especificaciones
relativas a compras, las disposiciones relacionadas con el
cumplimiento de los requisitos de seguridad y salud en el trabajo
- SST por parte de la empresa;

2. Se identifiguen las obligaciones y los requisitos tanto legales
como de la propia empresa en materia de seguridad y salud en
el trabajo - SST sobre el bienes y servicios antes de adquirirlos a
la empresa proveedora; y

3. Se tomen las medidas necesarias para que se cumplan dichos
requisitos antes de utilizar los bienes y servicios mencionados.



APLICACION

Articulo 2.2.4.6.28 Contratacion . El empleador contratante,
debe adoptar y mantener las disposiciones necesarias, con
el fin de que se garanticen el cumplimiento de las normas
de seguridad y salud el trabajo - SST de su empresa,
aplicadas a los proveedores, trabajadores independientes,
contratistas y a los trabajadores de este ultimo, durante el

desempeno de las actividades objeto del contrato con la
empresa.



AUDITORIA Y REVISION DE LA ALTA DIRECCION

Articulo 2.2.4.6.29 Auditoria de
cumplimiento del Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo.
SG-SST

Articulo 2.2.4.6.30 Alcance de la
auditoria de cumplimiento de/
Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo - SG-SST

Articulo 2.2.4.6.31 Revision por /a
alta direccion

Articulo 2.2.4.6.32 Investigacion de
Incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales



AUDITORIA Y REVISION DE LA ALTA DIRECCION

Articulo 2.2.4.6.33. Acciones
preventivas y correctivas.

Articulo 2.2.4.6.34. Mejora continua.

Articulo 2.2.4.6.35. Capacitacion
obligatoria.

Articulo 2.2.4.6.36. Sanciones

Articulo 2.2.4.6.37. Transicion.
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DECRETO 2923 DE 2011

Por el cual se establece el Sistema de Garantia de
Calidad del Sistema General de Riesgos
Profesionales.

Establece:

Sistema de Estandares Minimos.

Auditoria para el Mejoramiento de la Calidad de la Atencion
en Salud Ocupacional y Riesgos Profesionales.

Sistema de Acreditacion.

Sistema de Informacion para la Calidad.
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DECRETO 2923 DE 2011

El Ministerio de la Proteccion Social (o quien haga sus veces)
determinara de manera progresiva, los estandares que hacen parte
de los diversos componentes del Sistema de Garantia de Calidad del
Sistema General de Riesgos laborales.

El Sistema permitira evaluar y monitorear la calidad de los servicios
de Salud Ocupacional y Riesgos Laborales, con el fin de alcanzar los
objetivos y asi mejorar las condiciones de salud y trabajo de los
colombianos.

De acuerdo con el articulo 3° del Decreto 2923 de 2011, las
acciones que desarrolle el Sistema se orientaran a la mejora de los
resultados de la atencion en Salud Ocupacional y Riesgos
Laborales, centrados en el mejoramiento de las condiciones de
trabajo y salud "que van mas alla de la verificacion de la existencia

de estructura o de la documentacion de procesos".
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RESOLUCION 0312 DE 2019

Por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo para
empleadores y contratantes

"La razon de ser de la expedicion de los estandares minimos es la
necesidad de tener unos criterios de evaluacion para todos los actores
del Sistema General de Riesgos Laborales en el marco del Sistema de la
Garantia Calidad de Riesgos Laborales que con los estandares minimos".
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Los Riesgos en el Entorno Laboral

(Matriz de Riesgos)

\
| o
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RECORDEMOS
PELIGRO

Fuente, situacion o acto con
potencial de dano en
términos de enfermedad o
lesion a las personas, o0 una
combinacion de estos

(NTC-OHSAS 18001).
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RIESGO

Combinacion de la probabilidad de que
ocurra un(os) evento(s) o exposicion(es)
peligroso(s), y la severidad de lesion o
enfermedad, que puede ser causado po
el (los) evento(s)o la(s) exposicion(es)

(NTC-OHSAS 18001).

PROBABILIDAD DE OCURRENCIA DE UN SUCESO QUE AFECTE DE
MANERA NEGATIVA UNA O MAS PERSONAS

SEGURIDAD: Situacion de estar libre de un riesgo
Inaceptable.
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CLASIFICACION DE LOS PELIGROS

BIOLOGICOS

HONGOS.
VIRUS.
BACTERIAS.
PARASITOS.
MORDEDURAS PICADURAS.
FLUIDOS O EXCREMENTOS
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CLASIFICACION DE LOS PELIGROS
FISICOS

- RUIDO
« ILUMINACION
- TEMPERATURAS EXTREMAS

« HUMEDAD

« PRESIONES ANORMALES
« VIBRACIONES
 RADIACIONES
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Conceptos Basicos
CLASIFICACION DE LOS PELIGROS

« QUIMICOS
Polvos.
« (Gases y vapores.

« Humos y Neblinas.

« Liquidos.
« Solidos.

« Material particulado y Fibras



CLASIFICACION DE LOS PELIGROS

PSICOSOCIALES
e Carga de Trabajo.
¢ Relaciones personales y atencion al  seconocene
p‘:lbl ico. SIS sy

Turnos y sobretiempos.

Monotonia y repetitividad.
Aislamiento. _»
Desconocimiento y falta de destreza.

Tiempo de desplazamiento desde y hasta
el hogar

M- M- @O @D’ (D
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CLASIFICACION DE LOS PELIGROS

BIOMECANICOS O
ERGONOMICOS.

®» ESFUERZOS "'fi""‘“ o m:.,.,mJ
» |EVANTAMIENTO DE CARGAS g& é’f

® MANEJO DE CARGAS Y

POSTURAS

» DISENO PUESTOS DE

TRABAJO

» DISENO DE HERRAMIENTAS
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CLASIFICACION DE LOS PELIGROS

CONDICIONES DE SEGURIDAD

LOCATIVOS : Escaleras y barandas, efectos del
piso (lisos, irregulares y humedos), trabajo en
alturas y en espacios confinados, falta de
orden y aseo, falta de sefnalizacion,
almacenamiento inadecuado.

MECANICOS: Superficies y elementos asperos,
Material en movimiento, Maquinay
herramientas, Transporte mecanico, Partes en
movimiento, Material proyectado, Caida de
objetos, Elementos cortantes, punzantes y
contundentes.

ELECTRICOS: Contacto directo, Contacto
indirecto, Electricidad estatica.

INCENDIO Y EXPLOSION: Materiales
inflamables, Particulas en suspension

RIESGO PUBLICO: Robos, atracos, atentados,
desorden publico, Accidente de transito
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CLASIFICACION DE LOS PELIGROS

FENOMENOS NATURALES

TERREMOTOS
SISMOS
VENDAVALES
INUNDACIONES
DERRUMBES
PRECIPITACIONES
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¢Qué es una Matriz de PELIGROS?

Una matriz de identificacion de PELIGROS Y EVALUACION DE
RIESGOS (MIPER) es una herramienta de control y de gestion
normalmente utilizada para identificar las actividades (procesos
y productos) mas importantes de una empresa, el tipo y nivel de
riesgos inherentes a estas actividades vy los factores exogenos y
endogenos relacionados con estos PELIGROS.

La MIPER permite evaluar la efectividad de una adecuada
gestion y administracion de los riesgos que pudieran impactar
los resultados y por ende al logro de los objetivos de una
organizacion, debe ser una herramienta flexible que documente
los procesos y evalue de manera integral el riesgo de una
institucion.



PASOS A SEGUIR PARA ELABORAR LA MIPER

RECONOCIMIENTO: IDENTIFICAR TODAS LAS SECCIONES, AREAS
PRODUCTIVAS Y PUESTOS DE TRABAIO.

4'

IDENTIFICACION Y LOCALIZACION DEL RIESGO Y CONSECUENCIAS

4'

EVALUACION Y VALORACION DE RIESGOS

ﬁ

DEFINICION DE ACTIVIDADES PRIORITARIAS

4'

INTERVENCION Y CONTROL

4'
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Evaluacion de los riesgos (Peligros) (Tomada de
GTC 45)

La evaluacion de los riesgos corresponde al proceso de
determinar la probabilidad de que ocurran eventos
especificos y la magnitud de sus consecuencias, mediante
el uso sistematico de la informacion disponible.

Para evaluar el nivel de riesgo (NR), se deberia
determinar lo siguiente:

NR = NP x NC

En donde

NP = Nivel de probabilidad
NC = Nivel de consecuencia
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A su vez, para determinar el NP se requiere:

NP= ND x
En donde:

NE

ND = Nivel de deficiencia
NE = Nivel de exposicion

Nivel de Valor de N
deficiencia ND Significado
Se ha(n) detectado peligro(s) que determina(n) como posible la generacién de
Muy Alto (MA) 10 incidentes o consecuencias muy significativas, o la eficacia del conjunto de
medidas preventivas existentes respecto al riesgo es nula o no existe, 0 ambos.
Se ha(n) detectado algun(os) peligro(s) que pueden dar lugar a consecuencias
Alto (A) 6 significativa(s), o la eficacia del conjunto de medidas preventivas existentes es
baja, 0 ambos.
Se han detectado peligros que pueden dar lugar a consecuencias poco
Medio (M) 2 significativa(s) o de menor importancia, o la eficacia del conjunto de medidas
preventivas existentes es moderada, o ambos.
No se ha detectado consecuencia alguna, o la eficacia del conjunto de medidas
No se preventivas existentes es alta, o ambos. El riesgo esta controlado.
Bajo (B) Asigna
Valor Estos peligros se clasifican directamente en el nivel de riesgo y de intervencién
cuatro (V) Véase tabla 8.

(Tomada de GTC 45)
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Tabla 3. Determinacién del nivel de exposicion

Valor

Nivel de exposicion de NE Significado

Continua (EC) 4 ITa situacion de exposicion se presenta sin interrupcion o varias veces con
tiempo prolongado durante la jornada laboral.
La situacion de exposicion se presenta varias veces durante la jornada

Fracuents (EF) # laboral por tiempos cortos.

: La situacién de exposicion se presenta alguna vez durante la jornada
Ocasional (EQ) 2 laboral y por un periodo de tiempo corto.
Esporadica (EE) 1 La situacion de exposicion se presenta de manera eventual.

Tabla 4. Determinacion del nivel de probabilidad

Nivel de Exposiciéon (NE)

Niveles de Probabilidad

Nivel de deficiencia Hi ) jﬁ MA - 30
(ND) ,

(Tomada de GTC 45)
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Tabla 5. Significado de los diferentes niveles de probabilidad

Nivel de
probabilidad

Valor de NP

Significado

Muy Alto (MA)

Entre 40 y 24

Situacién deficiente con exposicion continua, o muy deficiente con exposicién
frecuente.

Normalmente la materializacion del riesgo ocurre con frecuencia.

Alto (A)

Entre 20y 10

Situacion deficiente con exposicion frecuente u ocasional, o bien situacion
muy deficiente con exposicién ocasional o esporadica.

La materializacion del Riesgo es posible que suceda varias veces en la vida
laboral

Medio (M)

Entre8y6

Situacion deficiente con exposicion esporadica, o bien situacion mejorable
con exposicion continuada o frecuente.
Es posible que suceda el dano alguna vez.

Bajo (B)

Entred y 2

Situacion mejorable con exposicion ocasional o esporadica, o situacion sin
anomalia destacable con cualquier nivel de exposicion.
No es esperable que se materialice el riesgo, aunque puede ser concebible.

(Tomada de GTC 45)
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Tabla 6. Determinacion del nivel de consecuencias

Nivel de NC Significado
Consecuencias Danos Personales
Mortal o Catastrofico (M)| 100 [ Muerte (s)
Muy grave (MG) 60 LESiQI‘IES. 0 e['nfermedades graves irreparables (Incapacidad permanente
parcial o invalidez)
Grave (G) 25 |Lesiones o enfermedades con incapacidad laboral temporal (ILT)
Leve (L) 10 | Lesiones o enfermedades que no requieren incapacidad

NOTA Para evaluar el nivel de consecuencias, tenga en cuenta la consecuencia directa mas grave que se pueda
presentar en la actividad valorada.

Tabla 7. Determinacién del nivel de riesgo

Nivel de riesgo

Nivel de probabilidad (NP)

NR =NP x NC 4-2
T
100 400-200
| 1240
Nivel de . 60 480-360
consecuencias Il Il
(NC) 25 500 — 250 200-150
I
10 400-240

(Tomada de GTC 45)
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Tabla 8. Significado del nivel de riesgo y de intervenciéon

Nivel de Riesgo y de
intervencion

Valor de NR

Significado

4000-600

Situacion critica. Suspender actividades hasta que el
riesgo esté bajo control. Intervencion urgente.

500 - 150

Corregir y adoptar medidas de control de inmediato. Sin
embargo suspenda actividades si el nivel de riesgo esta
por encima o igual de 360.

120 - 40

Mejorar si es posible. Seria conveniente justificar la
intervencion y su rentabilidad

20

Mantener las medidas de control existentes, pero se
deberian considerar soluciones o mejoras y se deben
hacer comprobaciones peridédicas para asegurar que el
riesgo aun es aceptable.

Tabla 9. Aceptabilidad del riesgo

Nivel de Riesgo

Significado

No Aceptable

No Aceptable o Aceptable
con control especifico

Aceptable

IV

Aceptable

(Tomada de GTC 45)
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68

TABLA DE PELIGROS
Clasicaclin
Bl gl Fisko Guimico Pslcossecial Elomicdnioos Condliclones de seguridad Immm.m"“
Wines: Ruido (mpacio | Polvos  onganioos | Gesion organizacional (ssilo de mando, | Poshur {projogada | Mecanioo: {elemenios de | Eisrmo
Intermilents ¥ | Inanganicos pag, contratacion, participacion, | manbenida, forzada, | maguinas, hemramientas, peras
COnEnL Imduccion ¥ capaciacion, benssiar | antbigriacionales) a trabajar, maleriakss
social, evaluaddn del desempehao, proyeciados soldos o fuldas
maneio de camblos)
Bacterias I urrinasci oni {luz | Fibras Caracierisiicas de la oganiacion del | Exfusrn Elécrion (ala v baja bension, | Termemobo
visible por sxcesn o frabajn  (ocomunicackin,  Secmologla, eslatica)
deficiencial) oganimcion  del  trabajs, demandas
cualkta®vas y cuantiativas de la labor
Hiorngos Vibracion {ouermpo | Liguidos (niebias y | CoraclerisSicas del grupo sodal del | Movmienio repetihed Locatheo {almacenamiento, | vendanl
emerd, segmerana) | roecks) frabajo {refaciones, cobesion, calidad de muperficies ide rabajo
Infsracciones, rabajo en equipo (ireguiaridades, deskzaniss,
oon  diferenca el nlvel)
§ condicionss ds orden ¥ aseo,
E caldas de objelo)
Ricksisias Tempsairas Gases ywvaporss | Condiclones de la farsa {carga mental, | Manipulackin -~ mamual | Tecnokogios  (explosion,  fuga, | Inundacion
! exremas (calor ¥ comienids de @ larea, demandas | de cagas derrame, Incendia)
frig) amocionales, sislemas de  Comiml,
definicion de nles, monobonla, =c).
Parashos Presidn  atmosiénca | Humos metalicss, | Inledase persona farsa {conocimienios, Ancideries de iransio Derrumbe
inommal ¥ ajusiada) ni Fmiekibl b habilidades con relacion a la demanda
de la farea, iniclaiva, awfonomila ¥
reconocimienta, Idenlificacion de la
persona con la area y la organizaciin
FPicaduras Radiaciones Jomada de irmbajo {pausas, irabajo Pobliccs (Robos,  alracos, | Precipilaciones,
lonizantes (rayos X, noctumo, rolackin, horas e, asafios, alemados, desorden | {lovias,
pama, b=ia y alla) descansos) pblloo, ebc.) grantzadas,
hieladas)
Mordedurs | Radiadones no | Maderial Trabajo &n ARuras
Ionizantes (laser, | particulado
witravicieta imfraroja)
Fluldas o Espackrs Confinadas
BRCEmEn s

(Tomada de GTC 45)
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Sistema de informacion Seguridad y
Salud en el Trabajo (Medicion de la
Gestion)
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¢, Qué es evaluar la gestion?

» Medir el desempeno de los planes,
programas y proyectos

« Comparar los resultados obtenidos con
criterios previamente establecidos

* Hacer un juicio de valor tomando en
cuenta magnitud y direccion de las
diferencias encontradas entre lo previsto y
lo obtenido
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Y como podemos medir la gestion?

Lo mas comodo para medir la gestion son
los Indicadores

Recordemos: Lo gue no se mide no se
controla g
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QUE SON INDICADORES:

son formulaciones
generalmente MATEMATICAS con las que se busca
reflejar una situacion determinada.

Un indicador es una relacion

entre variables cuantitativas o No. AT en periodo
cualitativas que permite observar |F = == x 100
la situacién y las tendencias de  # trabajadores en el periodo
cambios generadas en el objeto o

fendomeno observado, en relacion

con objetivos y metas previstos e

Impactos esperados.

Los indicadores pueden ser valores, unidades, indices,
series estadisticas, etc.

Son las herramientas fundamentales de la evaluacion.
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Para que son utiles los Indicadores

Los indicadores son utiles para varios fines:
Evaluar la gestion
|dentificar oportunidades de mejoramiento
Adecuar a la realidad objetivos, metas y estrategias

Sensibilizar a las personas que toman decisiones y a
guienes son objeto de las mismas, acerca de las
bondades de los programas

Tomar medidas preventivas a tiempo

Comunicar ideas, pensamientos y valores de una
manera resumida: "medimos lo que valoramos y
valoramos lo que medimos"
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Caracteristicas Fundamentales de los Indicadores

Sirve a un propadsito

Su disefio debe estar acorde con este proposito y las
caracteristicas de los usuarios

Para ser Utiles, los indicadores deben guardar
relacion con un asunto de interés actual o futuro

Es costo-eficaz

Valido: mide lo que se pretende medir.

Objetivo: permite obtener el mismo resultado cuando
la obtencion del indicador es hecha en circunstancias
analogas, por observadores distintos.
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Caracteristicas Fundamentales de los Indicadores

Sensible: debe ser capaz de captar los
cambios ocurridos en la situacion
Especifico: aplicable solo a la situacion de
que se trata

Inequivoco en su significado

Es facilmente interpretable y transparente
(facilmente entendido e interpretado por
cualquier usuario)

Debe tener “resonancia” (interesante y
aceptable para las partes interesadas)
Consistente en el transcurso del tiempo
Obtenido oportunamente
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TIPOS DE INDICADORES
Los usados en SST

El Decreto 1072 de 2015, habla de una matriz de indicadores
para el SG-SST que contenga estructura, proceso y resultado.
Te contaremos de qué trata cada uno:

Estructura: mide los recursos, las politicas y la estructura del
sistema de gestion, para atender las necesidades del mismo.
Proceso: mide el grado de desarrollo e implementacion del
sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo.
Resultado: mide los cambios alcanzados en un periodo
definido, segun el cronograma establecido en la organizacion.

Cada empresa segun su tamano y naturaleza, definira los
formatos para llevar y presentar sus indicadores

Revisar articulos 2.2.4.6.18 - 2.2.4.6.19 - 2.2.4.6.20 - 2.2.4.6.21 - 2.2.4.6.22
del Decreto 1072 de 2015
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Resolucion 0312 de 2019, Articulo 30. Indicadores
Minimos de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Tipo de Nombre del L , . Periodicidad
. . Definicion Formula Interpretacion ..
Indicador indicador Minima

(NGmero de Por cada cien

Numero de ) (100)
accidentes de :
veces que . trabajadores que
Frecuenciade ocurre un IR GUE Si2 laboraron en el
RESULTADO . . : presentaron en Mensual
accidentalidad accidente de . mes, se
. el mes / Namero
trabajo en el . presentaron X
de trabajadores :
mes . accidentes de
en el mes) * 100 .
trabajo
(NUumero de dias
de incapacidad Por cada cien
NGmero de dias PO apmdente de (100).
: trabajo en el trabajadores que
Severidad de Pl (Xl mes + niumero laboraron en el
RESULTADO : . accidentes de ] Mensual
accidentalidad de dias mes, se

trabajo en el

cargados en el perdieron X dias
mes

mes / NUmero  por accidente de
de trabajadores trabajo
en el mes) * 100
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Resolucion 0312 de 2019, Articulo 30. Indicadores
Minimos de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Tipo de Nombre del L, , . Periodicidad
: o Definicidon Formula Interpretacion i
Indicador indicador Minima

(Numero de
accidentes de
trabajo mortales

Proporcién de Numero de gue se En el afio, el X%

RESULTADO acud_entes de acud_entes de presNentaron en de ac_udentes de Anual
trabajo trabajo mortales el afio / Total de trabajo fueron
mortales en el afio accidentesde  mortales

trabajo que se
presentaron en

el afo ) * 100

(Numero de
Numero de casos nuevos y

: Por cada
casos de antiguos de
100.000
: enfermedad enfermedad :
Prevalencia de trabajadores

laboral laboral en el

existen X casos Anual
de enfermedad

laboral en el

periodo Z

RESULTADO la enfermedad

[ presentes en periodo «Z» /

una poblacion  Promedio de

en un periodo de trabajadores en

tiempo el periodo «Z») *
100.000
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Resolucion 0312 de 2019, Articulo 30. Indicadores
Minimos de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Tipo de Nombre del ., , ., Periodicidad
: o Definicion Férmula Interpretacion L.
Indicador indicador Minima

Numero de ((:zgcr;]ser:?;s\?os de Por cada
casos nuevos de 100.000
enfermedad :
. . enfermedad trabajadores
Incidencia de laboral en una laboral en el existen X casos
RESULTADO la enfermedad . periodo «Z» / Anual
poblacion . nuevos de
laboral . Promedio de
determinada en enfermedad

trabajadores en

el periodo «Z») * laboral en el

un periodo de

tiempo 100.000 periodo Z
(NUmero de dias
de ausencia por En el mes se
Ausentismo es incapacidad perdié X% de
Ausentismo la no asistencia laboral o comun dias
RESULTADO por causa al trabajo, con enelmes/ programados de Mensual
médica incapacidad Numero de dias trabajo por
médica de trabajo incapacidad

programados en médica
el mes) * 100
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Numero de casos de enfermedad laboral: Corresponde a las enfermedades
calificadas como laborales y no al nUmero de personas con enfermedad laboral.

Dias cargados: Es el nUmero de dias que se cargan o asignan a una lesion
ocasionada por un accidente de trabajo o enfermedad laboral, siempre que

la lesion origine muerte, invalidez o incapacidad permanente parcial. Los

dias cargados se utilizan solamente para el calculo de los indices de severidad,
como un estimativo de la pérdida real causada.

La constante 100.000 para los indicadores de enfermedad laboral es la utilizada
por la Organizacion Mundial de Salud para la estadistica internacional, permitiendo
comparacion estandarizada.

La X es el resultado de cada indicador.

Numero de dias de trabajo programados en el mes es igual a: el nimero de dias
de trabajo programados en la empresa por el nUmero de trabajadores.
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Respecto a los indicadores minimos de Seguridad y Salud en el Trabajo los empleadores y
contratantes deben tener en cuenta lo siguiente:

Deberan contabilizar para el calculo de los indicadores, a todos los trabajadores
dependientes e independientes, trabajadores en mision, cooperados, estudiantes y todas
aquellas personas que presten sus servicios 0 ejecuten labores bajo cualquier clase o
modalidad de contratacion en las instalaciones, sedes o centros de trabajo del empleador o
contratante.

No deberan crear mecanismos que fomenten el no reporte de accidentes de trabajo o
enfermedades laborales.

No se deben reconocer bonos, premios, sobresueldos o cualquier tipo de estimulo por no
reportar accidentes, enfermedades o incapacidades temporales, bajo politicas como cero
accidentes.

No les esta permitido levantar o suspender el goce de las incapacidades temporales. No se
deben crear programas de reincorporacion temprana sin el consentimiento del trabajador,
del médico tratante y sin que exista un programa de rehabilitacion. conforme a los
parametros y guias establecidas por el Ministerio del Trabajo.

Todo accidente o enfermedad con incapacidad temporal igual o superior a un (1) dia, que
afecte la salud del trabajador debe ser reportado y tenido en cuenta para el calculo de los
indicadores de SST.

Cada empresa definira, establecera de manera autbnoma e independiente y tendra los
soportes correspondientes de los indicadores adicionales a los minimos sefialados en la
presente Resolucidn a disposicion del Ministerio del Trabajo, atendiendo los criterios
senalados en los articulos 2.2.4.6.20., 2.2.4.6.21. y 2.2.4.6.22. del Decreto 1072 de 2015.



https://decreto1072.com/
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TIPO DE INDICADOR NOMBRE INDICADOR DEFINICION COMO SE MIDE

Documento de la Politica de SST firmada,
ESTRUCTURA Politica de SST Divulgacion de la politica de SST divulgada y fechada.
Cumplimiento de requisitos de norma.

R — Objetivos y metas O_bjetlvos y metas de seguridad Objetivos y metas de seguridad escritos
divulgados y divulgados.
Areas con Plan de Trabajo anual en N® de areas de la empresa con Plan
ESTRUCTURA Plan de trabajo anual J anual de trabajo en SST/Total areas de la

SST
empresa.

N° total de Jefes con delegacién de
ESTRUCTURA Responsabilidades |Asignacion de responsabilidades responsabilidad en SGSST/Total de Jefes
de la estructura.

Identificacion de peligros [Método definido para la identificacion de| Método definido para la identificacion de

ESTRUCTURA _ _ )
y riesgos peligros peligros.

TOMADO DE MATRIZ DE INDICADORES DE POSITIVA ARL
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TIPO DE INDICADOR

NOMBRE INDICADOR

DEFINICION

COMO SE MIDE

PROCESO

Autoevaluacion

Evaluacion inicial del SG-SST

SUMATORIA DE PORCENTAJE POR
CADA UNO DE LOS ITEMS EVALUADOS

PROCESO

Ejecucion del plan de
trabajo

Ejecucion del plan de trabajo en el
SGSST

(N° DE ACTIVIDADES DESARROLLADAS
EN EL PERIODOEN EL PLAN/NRO DE
ACTIVIDADES PROPUESTASEN EL
PERIODO EN EL PLAN DE TRABAJO) X
100

PROCESO

Intervencion de peligros y
riesgos

Intervencion de los peligros identificados

N° TOTAL DE PELIGROS
INTERVENIDOS EN EL PERIODO/TOTAL
DE PELIGROS IDENTIFICADOS

PROCESO

Plan de accidentalidad

Ejecucion del plan de intervencion de la
accidentalidad

N° DE ACTIVIDADES DESARROLLADAS
EN LA INTERVENCION DE LOS
RIESGOS PRIORITARIOS/ACTIVIDADES
PROPUESTAS PARA LA INTERVENCION
DE LOS RIESGOS PRIORITARIOS

PROCESO

Investigacion de
accidentes e incidentes

Porcentaje de accidentes/ incidentes
investigados

N° DE ACCIDENTES
/INCIDENTESINVESTIGADOS/NRO DE
ACCIDENTES/INCIDENTES
REPORTADOS

TOMADO DE MATRIZ DE INDICADORES DE POSITIVA ARL
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Relacion entre Eficacia, Eficiencia y Efectividad

LO CORRECTO

(Eficacia)

"4

/7
/7
| v -,
L Lo coryefto
. O correcto corregkamente
incorrectamente /
(Eféctividad
/ )
7
/7
7/
/7
1 p [l
Lo inc;(recto Lo incorrecto
incorgectamente correctamente
7/
7/
/7

7

Fuente: GM Colmotores,
citado por Beltran JM.
Indicadores de gestion.
Bogotd: 3R Editores,
1998, p. 48 (con
modificaciones).

CORRECTAMENTE (Eficiencia)

> Tomado de FISO — Indicadores
Indicadores de Gestion de S&SO
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Como presentar los resultados de los Indicadores

GRAFICA 1k
Indices de frecuencia de oz accidentes de trabajo con incapacidad en

Tk *k Kk algunos Departamertos. Derivados Lacteos "La Vaguills Sonrierte”,
Departamento IF AT IS AT B
Gerencia 0.1 2.8 0.0003 Transp. Liviano
Administrativa Transp. Pesada

Planta 1 7.4 237.0 1.754 Distrib. 2
Planta 2 3.1 624.8 1.937 Distrii. 1
Distribuidora 1 25 125 0.031 :a;trraj
anta
Distribuidora 2 1.1 11.0 0.012 )
Gerencis

Transporte pesado 2.2 1249.0 2.748 ' " ' ' '

Fuente: i 2 4 £ ]

Transporte liviano 2.8 145.6 0.408 Departamerta de AT

Seguricad, Salud

y Ambiente
GRAFICA No. 2. Porcentaje de tiempo perdido por accidentes
deltzabajolenfalgunosiDepartamentosyierivadosilacteosgla GRAFICA Ho. 3. Histograma de frecuencias absolutas de
Vagquilla Sonriente”, 2001 B B B
niveles del contaminante ¥. Empresa ABC, Barranquilla,
2001
39
35 20
w
py i 15
\ £ 15 12
b o Tk = >‘:€>€:{
/ = & el 10
/ s o BN L ]
i [ O Gerencia = 10 7 [ERCSENE CIEREREN
= o BEGEE DO DOOO oD
e 5 IO O e IS ] B
] 28 O Plants 1 T s IOEICH IO TS IOECIE ]
: ;) B GO oo oot o oo
i OPlanta 2 E 3 e O O O 1ot I N s
a4 o, = H L L L R S R L R
B Distrib. 1 OGO R R R R RN R
0+ \
& Distrib. 2
s
i,
v rereeresrovees BTransp. Pesado . .
P ; Mivel del contaminants Y (ppm)
[ 31 D Trasp. Liviano
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GRAFICA Ho. 4. Poligono de frecuencias absolutas de GRAFICA 5. Poligonos de frecuencias relativas
niveles de material particulado. Empresa DEF, acumuladas de niveles de material particulado. Empresa
Bucaramanga, 2000 y 2001 DEF, Bucaramanga, 2000 v 2001
=
25 E
i 20 - 2 100 - g =
: -
=] 15 4 & &0 - ’,r"
1] . -
= 10 5 60 - ;}'
= 5 EZ -
o 40 A - ;f
a 2 o
79 | 118|159 | 199 | 239 | 279 | 319 (359 | 394 g 20 - -
[ =
= == = 7 10 |13 [18 |21 |22 |15 | 39 3 2 0
el ol o 79 | 119 (159 |199 (239 | 279 | 319 | 359 | 399
—— 1993 [ 2 o010 )13 [ 14 |12 4 g 1 -
Mivel de material particulado (ppm, primera filg) v ndmero de oy 199 5,9 [14,4]25,3 |40.7 | 58,5 | 771|898 | 97,5 | 100
puntos en cada categroria (filss siguiertes) - -=- -lineas 2 | 6,2 |14,8 |27,2 | 45,7 | 63 |77, (88,9 |98,8|100

Hiveles de material particulado (ppm, primera fila) y
porcentajes acumulados (filag siguientes)

GRAFICA No. 6 ] i
Razones para no utilizar los E.P.P. Grafico de lineas

Empresa X¥Z, Cali, 2001

GRAFICA No. 7. Concentraciones promedio de un contaminante X en
tres salones de produccién de la empresa ABC. Bogot4, julio 25 de

- 100 2001.

a
o

40

=——0— Salén 1

30 A = =x= = Salén 2

FRECUEMNCIA
(1
(]
PORCENTAJE

— O - Salon 3

Concentracién de X (ppm)

1 I 2 I 3 I 4 I 5 I 6 I 7 I 8
RMONES r ran: rri rabaj
Fuente: Encuesta Dpto, SSA Horas transcurridas de trabajo
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* Tablas
— Sencillas
— Autoexplicativas
— Titulo, cuerpo, fuente de datos
« Graficas
— Sencillas
— Adecuada para lo que se pretende mostrar
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CALCULO DE INDICADORES DE
ACCIDENTALIDAD

Frecuencia de Accidentalidad (IF)

_ # de accidentes de trabajo que se presentaron en el mes

¥ # de trabajadores en el mes

x 100
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Severidad de accidentalidad

# de dias de incapacidad por AT en el mes + # de dias cargados en el mes
x 100
# de trabajadores en el mes

SAT =

1 Dias perdidos: dias de incapacidad por Accidente de Trabajo certificados por médico y
aceptados por la empresa.

2 Dias cargados (DC): Son dias que se cargan por causa de accidentes donde se califica perdida
de capacidad laboral y se aplica la siguiente formula para cada accidente :
DC=(6.000 x % PC ) por cada accidente de trabajo con perdida de capacidad calificada.

Proporcion de accidentes de trabajo mortales
(Letalidad)

# de accidentes de trabajo mortales que se presentaron en el aifo
. - - x 100
Total de accidentes de trabajo que se presentaron en el ano

L(AT) =
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Prevalencia de la enfermedad laboral

# de casos nuevos y antiguos de enfermedad laboral en el periodo «Z»

PEL = Promedio de trabajadores en el periodo «Z» x 100000
Incidencia de la enfermedad laboral
IEL = # de casos nuevos de enfermedad laboral en el periodo «Z>>x 100000

Promedio de trabajadores en el periodo «Z»



ITM-SST-2020-RFHA

Ausentismo por causa meédica

# de dias de ausencia por incapacidad laboral o comin en el mes

IEL = # de dias de trabajo programados en el mes

x 100
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PERIODO - ENERO 1 A MARZO 31 de 2019
Total Accidentes de trabajo en el periodo

Total Accidentes de trabajo en el periodo con incapacidad

Total dias de incapacidad por Accidentes de Trabajo
Total dias de incapacidad por EL

Total dias de incapacidad por EG/MT

Total dias Ausentismo por causas de Salud

Total dias Ausentismo por permiso sindical

Total dias Ausentismo por permisos en horas

Total dias Ausentismo

Accidentes con PCL

Empleados promedio en el periodo

Meses reportados para el informe

Dias promedio mes

Horas promedio dia por trabajador

Total dias programados periodo

Total Horas programadas periodo

Enfermedades laborales calificadas a la fecha
Enfermedades Laborales Calificadas en el trimestre

92
INDICADORES DE AUSENTISMO Y ACCIDENTALIDAD LABORAL 2015

6
5
37
25
295
357
72,95
181,43
611,38
1 pcl 20%
250
3
25
8
18.750
150.000
12
1
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PERIODO

ACUM ACUM | VARIACION
NOMBRE INDICADOR 31/3/18 31/3/19

FRECUENCIA DE LA ACCIDENTALIDAD 6,8 24

%A.T. con Inc. (PROPORCION DE AT CON INCAPACIDAD) 58%|  83.33

SEVERIDAD DE LA ACCIDENTALIDAD 128,8 14,8

AUSENTISMO POR CAUSA MEDICA 3,15%|  1.904

PROPORCION LETALIDAD A.T. 0

PREVALENCIA DE LA ENFERMEDAD LABORAL 0 4800

INCIDENCIA DE LA ENFERMEDAD LABORAL 0l 400

DIAS PERDIDOS PORA.T. 67
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DOCUMENTOS DE REFERENCIA

Indicadores para sistemas de gestion SISO
www.fiso-web.org/files/inditeleco.ppt

Desarrollo de indicadores para programas de seguridad, salud y ambiente
http://www.monografias.com/trabajos12/indicado/indicado.shtml

Indicadores en Salud Ocupacional,
www.identificacionycontrol.tk


http://www.fiso-web.org/files/inditeleco.ppt
http://www.monografias.com/trabajos12/indicado/indicado.shtml

SIGUIENTE

>
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Plan de Gestion de Riesgo de
Desastres




“Que es una Emergencia“

son aguellas situaciones gue son lo
suficientemente graves como para
ocasionar danos a muchas personas o
muy graves a algunas personas, ademas
de danos a las instalaciones, bienes y al
medio ambiente.




¢Qué es un Plan de Gestion de Riesgc
de desastres?

Es un conjunto de procedimientos
técnicos y administrativos de
prevencion y control de riesgos que
permiten organizar y optimizar los
recursos de la empresa con el fin de
evitar o reducir al minimo las posibles
consecuencias humanas y/o
economicas que puedan derivarse de
una situacion de emergencia.
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¢Por qué Implementar un Plan de Gestion de riesgo de
desastres?

De acuerdo con la legislacion colombiana es exigido que
todo centro de trabajo cuente con un plan de gestion de
riesgos acorde a sus riesgos Yy actividades. Este plan de es
siempre exigible técnica y legalmente. Debe estar disenado
de acuerdo a la situacion de riesgo que presente la
empresa. El tener implementado un plan asegura a la
empresa que sus factores de riesgo han sido identificados

%u y que por lo tanto se han tomado las
medidas de prevencion y/o control para que
} Va %-l no se presenten incidentes, o en caso de
presentarse, asegurar la eficacia operativa
del control para minimizar los danos.




TIPOS DE AMENAZAS

NATURALES TECNOLOGICO SOCIAL
Fendmenos de e Incendios e Hurto

remocion en e Explosiones e Asaltos

masa. e Fugas e Secuestros
Movimientos e Derrames e Asonadas
sismicos. e [allas estructurales |e Terrorismo
Inundacion e Fallas enequiposy |e Concentraciones
Lluvias sistemas masivas
torrenciales e Intoxicaciones e Oftros
Granizadas e Trabajos de alto

Vientos fuertes
Otros
dependiendo de
la geografia y
clima.

riesgo
Riesgos externos
Otros

Tomado de DOCUMENTO TECNICO PARA ANALISIS DE LA VULNERABILIDAD
Propuesto por Positiva Compaiiia de Seguros S.A.




Situaciones

. RESG0 DEEXLOSIO
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Objetivos de un Plan de Gestion de Riesgo de desastres

- Conocer las instalaciones y edificios de las empresas.
- Garantizar la fiabilidad de los medios de proteccion.
- Evitar las causas que son origen de las emergencias

- Disponer de personas organizadas, formadas vy
entrenadas que garanticen rapidez y eficacia en las
acciones a emprender en el control de las situaciones
de emergencia.

- Ensenar al personal de la empresa como actuar de
forma preventiva tanto ante una emergencia, como en
condiciones normales,
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El plan de gestidon de riesgo de desastres comprende un
conjunto de estrategias anticipadas, elaboradas mediante
un trabajo en equipo e incluye:

Las politicas, la organizacion y las normas y procedimientos
gue debe tener una organizacion, para prevenir y minimizar
la vulnerabilidad ante una situacion de emergencia que
afecte las personas, los recursos y los sistemas y procesos
Internos, incluyendo actividades que deben ser
administradas adecuada y eficientemente, tales como el
planteamiento, formulacion y ejecucion de programas,
planes y proyectos relacionados con:

Prevencion de emergencias
Mitigacion
Recuperacion



Reducir la vulnerabilidad sobre las personas, los recursos y los
procesos en la organizacion, es el fin de los Planes de gestion de

riesgo de desastres.

Para el manejo de las emergencias las empresas y entidades
deberan tener una estructura definida y con funciones claras, que
les permita actuar con prontitud y eficacia.

COMITE DE
EMERGENCIAS

Ejemplo de una estructura
de emergencias

JEFE DE
EMERGENCIAS

Comité técnico

COMUNICACIONES

LIDERES DE
EVACUACION

BRIGADA DE
EMERGENCIAS

PRIMEROS AUXILIOS



Los planes de gestion de riesgo de desastres deben
responder a:

 OUE ¢ QUIEN , o
CI'?PL\JREA SE LoQH ARA2 C ¢CUANDO? ¢{COMO?
| ¢DONDE SE
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Metodologia para el Analisis de Riesgo (Amenazas)

a. Identificacion de riesgos (Amenazas) : El punto de

partida es identificar todos los riesgos potenciales que
puedan dar origen a situaciones de emergencia. Estas
hipotesis deberan contemplar situaciones de origen
internos propios de la actividad y las instalaciones,
como situaciones externas (riesgos linderos, riesgos
naturales, riesgos sociales y politicos, riesgos propios
del lugar de insercion de la empresa).

b. Evaluacion de riesgos (Amenazas) : La idea es que el
analista pueda inspeccionar todas las instalaciones de la
empresa y controlar el estado de las mismas e
identificando falencias. Para ello se podra utilizar
realizar una planilla de Chequeo como apoyo.
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c. Valoracion de riesgos (Amenazas): Para realizar una
valoracion del riesgo de emergencia, existen diversas
metodologias, el método del diamante de riesgo es de
uso frecuente.

Se evaluan la amenaza y 3 elementos basicos, las personas,
los recursos y los sistemas y procesos.

LA AMENAZA

EVENTO COMPORTAMIENTO COLOR ASIGNADO
Posible | Es aquel fenbmeno que puede suceder o que es
factible porque no existen razones histéricas y
cientificas para decir que esto no sucedera.

Probab |Es aquel fendmeno esperado del cual existen
le razones y argumentos técnicos cientificos para creer
que sucedera.

Inmine |Es aquel fendmeno esperado que tiene alta
nte probabilidad de ocurrir.

L ARVE 2
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ANALISIS DE VULNERABILIDAD

1. PERSONAS [1. RECURSOS 1. SISTEMASY
PROCESOS
Organizacion Materiales Servicios publicos
Capacitacion Edificacion Sistemas alternos
Dotacion Equipos Recuperacion

Para cada uno de los aspectos se aplicaran formatos de
evaluacion, que a traves de preguntas buscan de manera
cualitativa dar un panorama general que le permita calificar
como mala, regular o buena, la vulnerabilidad de las
personas, los recursos y los sistemas y procesos de la
planta ante cada una de las amenazas descritas, es decir, el
analisis de vulnerabilidad completo se realiza a cada
amenaza identificada.

Tomado de DOCUMENTO TECNICO PARA ANALISIS DE LA VULNERABILIDAD
Propuesto por Positiva Compaiiia de Seguros S.A.
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Interpretacion de la vulnerabilidad por cada aspecto

Calificacion CONDICION

SUeno Si el ndmero de respuestas se encuentra
dentro el rango 0,68 a 1
Si el numero de respuestas se encuentra

Regular dentro el rango 0,34 a 0,67

Malo Si el ndmero de respuestas se encuentra
dentro el rango 0 a 0,33

Interpretacion de la vulnerabilidad de cada elemento

INTERPRETACION COLOR

0.0 —1.00
1.01 — 2.00 MEDIA AMARILLO
2.01—3.00 BAJA

RECURSOS /\

Diamante de Riesgo s S {ﬁy



Consolidado analisis de Vulnerabilidad

RIESGO

ASPECTOS
VULNERABLES BUENO | REGULAR MALO CALIFICACION INTERPRETACION COLOR

A CALIFICAR 00 05 10

PERSONAS

Organizacion
Capacitacion <>

Dotacion

SUBTOTAL

RECURSOS

Materiales
Edificaciones <>

Equipos

SUBTOTAL

SISTEMAS Y PROCESOS

Servicios
publicos

Sistemas
alternos

Recuperacién

SUBTOTAL

Tomado de DOCUMENTO TECNICO PARA ANALISIS DE LA VULNERABILIDAD
Propuesto por Positiva Compaiiia de Seguros S.A.




Para realizar el analisis de Vulnerabilidad para cada elemento

sumatoria 4@ | calificacién Ejemplo

0 @ e o) | >
157 > [ <
122 g Bajo J @0‘

ANALISIS DE VULNERABILIDAD

ANALISIS DE AMENAZA SISTEMAS Y NIVEL DEL RIESGO
PERSONAS RECURSOS PROCESOS

RESULTADO
DEL
DIAMANTE

INTERPRETACIO
N

3. Caracteristicas de
Color Rombo
Personas

1. Suministros

2. Edificaciones
Color Rombo
Recursos

1. Servicios

2. Sistemas Alternos
3. Recuperacidmn
Color Rombo
Sistemas y
Procesos

Seguridad
Total Vulnerabilidad

COLOR ROMBO
Z, Capacitacion y
Entranamieanto

de Parsonas

Total Vulnerabilidad

-
0
0
3
&
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MARCO LEGAL

 Declaracion Universal de los Derechos Humanos (ONU 10 de
Diciembre de 1948) .Articulo 1. “Todo individuo tiene derecho a la
vida, a la libertad y a la seguridad de su persona.”

« Ley 9na. del 24 de enero de 1979 - Articulo 80. Literal e) “Proteger
a los trabajadores y a la poblacion de los riesgos para la salud.”

« Decreto Ley No. 1295 de 1994 j Articulo 35. Servicios de
prevencion. Literal b) "Capacitacion basica para el montaje de la
Brigada

« Decreto 1072 de 2015 articulo 2.2.4.6.25, indica que cada empresa
“debe implementar y mantener las disposiciones necesarias, en
materia de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias,
con cobertura a todos los centros y turnos de trabajo y todos los
trabajadores.”

» Decreto 2157 de 2017 "por medio del cual se adoptan directrices
generales para la elaboracion del plan de gestion del riesgo de
desastres de las entidades publicas y privadas en el marco del
articulo 42 de la ley 1523 de 2012"



NORMA
INTERNACIONAL ISO
45001:2018

HTTPS:/MWW.DIBA.CAT/DOCUMENTS/467843/172263104/GUIA_IMPLEMENTACION ISO4
5001.PDFE/SDA61652-F814-4AA7-9FA5-01CE8117C772 , CONSULTADO 22/04/2020

HTTPS/MWW.AXACOLPATRIA.CO/PORTAL/PORTALS/O/PDEREVISTAS/ARL-82.PDF,
CONSULTADO 22/04/2020



https://www.diba.cat/documents/467843/172263104/GUIA_IMPLEMENTACION_ISO45001.pdf/5da61652-f814-4aa7-9f45-01cf8117c772
https://www.axacolpatria.co/portal/Portals/0/PDF/Revistas/arl-82.pdf

¢,Cuales son los cambios mas

relevantes en la ISO 45001:20187? ¢, Qué beneficios trae
a las organizaciones
Quiza los principales cambios que presenta la implementar la
nueva norma, ISO 450017
con relacion a la OHSAS 18001, estan asociados a
la gestion del Ademas de disminuir la siniestralidad,

riesgo, pues contempla los riesgos (negativos) y las los accidentes e incidentes en el lugar de

opertupidades—————— ————————+trabajopermitereducirel-ausentismo-

(situaciones deseadas), asi como los inherentes al laboral y la rotacion de personal, asi
sistema mismo, como los costos de las primas de seguros;
como requisitos a implementar. Igualmente, con la aumentar la productividad, fomentar una
cobertura, al cultura preventiva y mejorar la confianza,
ampliarla a un mayor numero de personas: Su reputacion e imagen.

trabajadores temporales,
estudiantes en practica, visitantes y comunidad en
general.



para la organizacion que implementa
la 1ISO 45001:2018 son:

* Promueve la mejora continua de la
Seguridad y la Salud en el trabajo,

la cultura de los sistemas de gestion

y una mejor integracion de estos

(calidad, ambiental, seguridad de la ;Cudl es la estructura
informacion...). del nuevo estandar?

» Evidencia su compromiso con la

seguridad y salud laboral. A cambio de cuatro numerales que
* Integra la prevencion de todos los contenia la OHSAS 18001, la
riesgos en todas las areas y niveles de norma ISO 45001:2018 cuenta con
la organizacion. diez, y tiene una Estructura

* Flexibiliza la implementacion de los de Alto Nivel (Anexo SL), comun con
requisitos. otros sistemas de gestion

* Facilita la identificacion de los grupos estandarizados por la ISO

de interés. (International Organization for
 Contribuye al cumplimiento de Standardization).

requisitos legales y evita sanciones.

* Reduce las licencias y sus costos, por
la disminucién de enfermedades y
accidentes de trabajo.

« Aumenta la productividad.



ESTRUCTURADE
LA NORMA

TIPO DE =
CLAUSULA CLAUSULAS ASPECTOS DESTACABLES

CLAUSULAS
INFORMATIVAS

Incluye antecedentes, propdsito, justifica la nece-
sidad de liderazgo y participacion, y el estableci-
miento del ciclo PDCA.

Especifica los requisitos necesarios para implemen-
tar el sistema de gestion de la seguridad y salud en
el trabajo, aplicable a cualquier organizacién.

A diferencia de otras 1SO de gestion, la 45001 no
incluye referencias normativas.

Mantiene una terminologia comun con el resto de
las normas IS0 de sistemas de gestion.

CLAUSULAS CON
REQUERIMIENTOS

La NMorma considera que los resultados de seguri-
dad y salud en el trabajo se ven afectados por
diversos factores internos y externos (que pueden
ser de caracter positivo, negativo o ambos), tales
como: las expectativas de los trabajadores, las ins-
talaciones, las contratas, los proveedores, la nor-
mativa que afecta a la actividad, etc.

Destaca como aspectos claves el liderazgo de la
direccién y la participacién de los trabajadores. Los
determina como imprescindibles para gestionar de
modo adecuado y optimizar los resultados en
seguridad vy salud.

Comprende las acciones previstas para abordar ries-
gos y oportunidades. Alcanzaran las relativas a la
seguridad y salud, y al propio sistema de gestién.
Asimismo, para la consecucion de estas acciones
deberan definirse objetivos y medios para lograrlas.

Establece la necesidad de determinar los medios
necesarios para conseguir la planificacion median-
te recursos, competencia, toma de conciencia vy
comunicacion. El resulltado de esle requerimiento
debe estar soportado de forma documental.

En funcidn de lo planificado, se ejecutaran las medi-
das previstas, para lo cual se debera adoptar una
vision proactiva, en la que entre otros, se tendrd en
cuenta la gestion del cambio (modificaciones de los
procesos, novedades...) v otros factores como el
recurso a contratacion externa, compras, etc.

Verifica la implementacion del sistema de gestion
de seguridad y salud. Para ello, requiere auditorias
internas y la revision de la direccion, entre otras.

O. Introduccién

1. Objeto y campo
de aplicacion

2. Referencias
normativas

3. Términosy
definiciones

4. Contexto de la
organizacion

5. Liderazgo y
participacion de
los trabajadores

&.  Planificacion

Y.  Apoyo

8. Operacion

<. Ewvaluacion del
desempefio

10. Mejora

Su consecucion es el okbjetivo final del sisterma y el
fundamento del ciclo de PDCA.




_ En la siguiente tabla se enumeran los 28 requisitos de la Norma SO 45001. .

Para facilitar la
interpretacion de la
estructura de la Norma
ISO 45001, en la
siguiente tabla se
indican,

para cada una de las
cldusulas, los aspectos
destacables que la
Norma establece para
la implementacion

del sistema de gestion
de la seguridad y salud
de los trabajadores.
Estructura HLS

REQUISITOS ISO 45001

Comprension de la organizacion y de su contexto (4.1)

Comprension de las necesidades y expectativas de los trabajadores y de otras partes interesadas (4.2)
Determinacién del alcance del sisterna de gestion de la SST (4.3)

Sisterma de gestion de la 55T [4.4)

Liderazgo y participacion de los trabajadoras (5.1)

Politica de la SST (5.2}

Roles, responsabilidades y autoridades en |la organizacién (5.3)

Consulta y participacion de los trabajadores (5.4)

Identificacion de peligros y evaluacion de las riesgos y las oportunidades (6.1.2)

Determinacion de los requisitos legales aplicables y otros requisitos (6.1.3)
Planificacian de acciones (6.1.4)

Objetivos de SST y planificacidn parz lograrlos (6.2)
Recursos (7.1)

Competencia (7.2)

Toma ce conciencia (7.3}

Comunicacion (7.4)

Informacion documentada (7.5)

Eliminar peligros y reducir los riesgos para lz S5T (8.1.2)
Gestion del cambio (8.1.3)

Comgras (8.1.4)

Contratistas (8.1.4.2)

Contratacion externa (8.1.4.3)

Preparacion y respuesta ante emergencias (8.2)

Evaluacion del cumplimiento (9.1.2)

Auditoria interna (9.2)

Revision por la direccidn (9.3)

Incidentes, no conformidades, acciones correctivas (10.2)

Mejora continua (10.3)




Los procesos contemplados en la Norma ISO 45001 son los siguientes:

PROCESO ASPECTOS A CONSIDERAR

Es uno de los factores clave para el éxito para un
sistema de gestion de la SST y por tanto, debe
alentarse, por ejemplo, mediante la comunicacion
bidireccional.

Ha de ser continua y proactiva, ademas debera contar
con la participacion de todos los implicados.

Supera la mera evaluacion de riesgos para la seguridad
y salud de los trabajadores. La Norma requiere efectuar
Evaluacion de riesgos para la SST y otros un analisis del contexto en el que se va a desarrollar el
riesgos para el sistema de gestion de la SST  |sistema de gestion y evaluar los riesgos que pueden
afectar a su desarrollo.

Consulta y participacion de los trabajadores.

Identificacion de peligros.

El sistema requiere la busqueda de posibilidades de
mejora, tanto de la seguridad y salud de los
trabajadores, como la del propio sistema.

El sistema debe garantizar que se identifican y se
conocen los requisitos legales y otros requisitos de la
organizacion con impacto en la seguridad y salud.
Contempla tanto la comunicacién interna como la
Comunicacion. externa, incluyendo sobre qué, cuando, a quién y como
comunicatr.

Identificacion de oportunidades para la SST y
otras oportunidades.

Determinacion de los requisitos legales
aplicables y otros requisitos.




PROCESO ASPECTOS A CONSIDERAR

En aquellos casos en los que los peligros no se puedan eliminar,
debera buscar la mejora del grado de minimizacion de los riesgos
evaluados.

Requiere un enfoque proactivo, de forma que en el momento de
prever un cambio de cualquier tipo, se considere también como
afecta a la seguridad y salud, siendo recomendable la aplicacion
de algun proceso que lo asegure.

La seguridad y salud debe integrarse en el proceso de compras,
determinando, evaluando y eliminando los peligros potenciales,

Eliminar peligros y reducir los riesgos
para la SST.

Gestion del cambio.

Compras. antes de la introduccion del producto o servicio en el lugar de
trabajo.
Contempla que en las adjudicaciones y contrataciones se
Contratistas. incorporen criterios relacionados con la seguridad y salud en el
trabajo.
Preparacion y respuesta ante Sobre este requisito la Norma no afade aspectos esenciales
emergencias. diferentes a lo contemplado en la legislacion.
Se debe realizar un analisis de la eficacia de todos los procesos
Seguimiento, medicion, analisis y gue determinan el sistema de gestion
evaluacion del desemperio. de seguridad y salud para identificar puntos débiles y aspectos de
mejora.

Abarcara el cumplimiento legal y el resto de requisitos
identificados para el sistema de gestion.

En funcion de las caracteristicas de la organizacion, pueden
Incidentes, no conformidades y agruparse en uno o varios procesos. Determina el tratamiento de
acciones correctivas. las desviaciones que se observen en la implementacion del
sistema.

Evaluaciéon del cumplimiento.




